
 

 
 
 

All’Albo  

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: INTERPELLO INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO PER PERCORSI DI 

FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE  - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, 

finanziato dall’unione europea – missione 4: istruzione e ricerca  

Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023).  

Avviso pubblico “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023)”. 
 

 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45161 

Titolo del progetto: DIGITINNOVIAMOCI! 

CUP: F84D23006120006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; VISTA la circolare della 
Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; VISTI il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area 





 

 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente 
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche";  
VISTO il regolamento(UE)12febbraio2021,n.2021/241,cheistituisceildispositivoperlaripresaelaresilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4– Istruzione e Ricerca 
Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di 
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4– 
Istruzione e Ricerca– Componente 1– ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea Next Generation 
EU”;  
VISTO la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 con la quale l’Unità di missione per il PNRR del Ministro 
dell’istruzione e del merito ha fornito specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli 
interventi;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di 
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università’ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU”; 

VISTO il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 35.869,34; 

 
VISTE la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 con la quale l’Unità di missione per il PNRR del Ministro 

dell’istruzione e del merito ha fornito specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 15/02/2024 con delibera nr.154; 

VISTE le delibere di approvazione del progetto del Consiglio di Istituto n° 144 del 08/01/2024 e del Collegio 

dei docenti n° 35 del 21/12/203; 



 

 
VISTI l’atto di concessione prot. n. 39413 del 03 marzo 2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3050 del 
26/03/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “di individuare personale interno (docenti ed ATA)  

a supporto delle attività previste, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, per una durata 

necessaria alla conclusione dei percorsi formativi; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 
 

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata   al conferimento di 

incarichi per le attività sopra descritte; 

 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra richiamate; 

 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

 

DECRETA 

 

Art. 1  

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna, per titoli, per il 

conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attività indicate nell’articolo 5 del presente 

interpello interno, ai sensi dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

PERSONALE TIPOLOGIA INCARICO N. FIGURE N. ORE TOTALI  

ASS.AMM Supporto organizzativo n.1 50 

C.S. Supporto organizzativo Max 5 160 

DOCENTE Supporto organizzativo Max 2  50 

DOCENTE Componente Comunità di 

pratiche 

Max 3 27 

 



 

 
Art. 2  

Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi: 

personale a tempo indeterminato presso questa Istituzione Scolastica;  

 

Sono titoli preferenziali per il profilo Docente: 

Animatore digitale o componente del Team digitale; 

Componente staff dirigenziale;  

Aver preso parte in qualità di progettista o collaudatore a Progetti PON. 

Art. 3  

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni 

di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del       Decreto Legislativo n. 39/2013; 

 

Art. 4 

1. L’istanza di svolgimento dell’incarico, corredata dal relativo Curriculum Vitae dovrà essere inviata dal 

candidato entro e non oltre il 10.01.2025 , a decorrere dalla data di pubblicazione del presente interpello 

interno, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica caic83500g@istruzione.it 
2. La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente scolastico;   

3. La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi 

rispetto all’incarico. In presenza di un numero di candidature inferiore a quelle richieste si 

procederà a ridistribuire equamente  le ore tra i selezionati. L’esito della selezione sarà pubblicato 

all’Albo e sulla apposita sezione di Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica; 

Art. 5  

1. L’attività tecnica del gruppo di lavoro consiste nella rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, nella 

programmazione e accompagnamento delle azioni formative. Inoltre, il gruppo di lavoro documenterà 

la propria attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmando e gestendo attività di 

orientamento e tutoraggio, anche personalizzato In particolare, l’incaricato predisporrà il suo lavoro 

partendo dall’analisi dei bisogni della scuola e dei suoi discenti, sulla base di alcuni dei documenti 

propri dell’Istituzione scolastica, quali: 

 il PTOF, il RAV e il Piano di Miglioramento, considerati nella loro struttura ricorsiva che apre le porte 

della scuola al territorio e la accompagna in una logica di follow-up; 

 il Piano per l’inclusione predisposto dal GLI d'Istituto che definisce le modalità per l'utilizzo 

coordinato delle risorse, compresi il superamento delle barriere e l'individuazione dei facilitatori 

esistenti nel contesto di riferimento, nonché per progettare e programmare gli interventi di 

miglioramento della qualità dell'inclusione scolastica. 

mailto:caic83500g@istruzione.it


 

 
 Il Piano di formazione del Personale docente e ATA.  

2. Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di servizio e 

all’impegno tecnico-operativo. Il compenso orario omnicomprensivo è definito sulla base dell’UCS e 

sulla base del CCNL.  Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attività non potrà superare il 

10% del totale del finanziamento dell’intervento. 

 

Art. 6 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e 

applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 

101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la 

normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(firmato digitalmente) 


	OGGETTO: INTERPELLO INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO PER PERCORSI DI FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE  - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’unione europea – missione 4: istruzione e ricerca
	Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università
	Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023).
	Avviso pubblico “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023)”.

		2024-12-28T23:13:59+0100
	Carla Atzeni




