Al DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Comprensivo 

Villaputzu - Muravera (CA)
Oggetto: Domanda disponibilità per funzione strumentale al piano triennale dell’offerta formativa
 
     A.S. 2024/2025. 

Il/La sottoscritto/a____________________________, nato/a a________________ (___), il _________________________, e residente a ______________________ (____), in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Docente con contratto di lavoro a tempo ( determinato / ( indeterminato per l’insegnamento di ___________________________________
DICHIARA DI 

· Essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio; 

· Essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell'incarico;
· Avere buone conoscenze informatiche;
· Di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 – CCNL Scuola 2006/2009
si rende disponibile 

per la seguente funzione strumentale al piano dell’offerta formativa  
	TIPOLOGIA INCARICO
	COMPITI

	 FORMCHECKBOX 
Area 1 
PTOF- Monitoraggio- Autovalutazione

	· Consegnare ai referenti di plesso il sunto delle criticità emerse dal monitoraggio dell’anno scolastico precedente

· Revisionare/aggiornare il PTOF in collaborazione con la Commissione PTOF

· Nel periodo che precede le iscrizioni, presentare (attraverso Power Point) l’offerta formativa dell’Istituto in occasione degli incontri con i genitori

· Pianificare e attivare il monitoraggio d’istituto e divulgare i dati emersi 

· Raccogliere dati, predisporre tabelle e fare un resoconto dell’autovalutazione d’Istituto Revisionare/aggiornare i Regolamenti di Istituto, la Carta dei servizi, il Patto educativo in collaborazione con la Commissione PTOF


	 FORMCHECKBOX 
  Area 2 
Documentazione e Progettazione

	· Coordinare i progetti di istituto .

· Creare reti con le associazioni culturali, sociali, ambientali e sportive

· Ricercare risorse e fondi per la realizzazione dei progetti

· Organizzazione, classificazione dei documenti istituto

	 FORMCHECKBOX 
  Area  3 
 Inclusione  
	· Supportare e coordinare tutti i docenti di sostegno, svolgere attività di tutoraggio, e fornire indicazioni condivise per la stesura del P.E.I. e in tutti gli elaborati specifici necessari a sostenere lo sviluppo delle potenzialità individuali e la piena integrazione degli alunni
· Orientare docenti e genitori nelle eventuali segnalazioni e/o offrire loro consulenze inerenti a problematiche di difficoltà scolastiche

· Reperire materiale utile alla rilevazione delle problematiche, e alla loro segnalazione alle famiglie (questionari, libri, griglie, modulistica, ecc)

· Curare i rapporti tra l’équipe psico-medico-pedagogica e la scuola, organizzando i GLHO per tutti gli alunni disabili presiedendone alcuni e coordinando gli stessi al fine di verificare il Piano Educativo

· Coordinare la redazione dei PEI

· Relazionarsi con tutti gli enti coinvolti nell’ inclusione scolastica, prendere contatti per fissare appuntamenti di confronto con i docenti curriculari e di sostegno interessati

· Presenziare a incontri di raccordo,formazione,comunicazione con il CTS di Cagliari al fine di raccogliere/fornire informazioni utili ad attivare progetti d’inclusività all’interno dell’Istituto

· Interfacciarsi con il Dirigente Scolastico per la tempestiva informazione sulle problematiche emergenti e per l’aggiornamento costante sull’andamento generale degli alunni certificati
· Intraprendere corsi di formazione e aggiornamento e divulgare iniziative (convegni, formazioni, ecc.) sul tema dell’inclusione scolastica.

	 FORMCHECKBOX 
  Area 4

Digitale
	· Curare l’aggiornamento del sito web di Istituto, anche in riferimento agli adeguamenti previsti dalla normativa vigente

· Raccogliere dati e mettere in rete il materiale di tutte le iniziative in essere

· Coordinarsi con l’Animatore Digitale e il Team per l’Innovazione per l’attuazione del PNSD

· Gestire il R.E. nelle sue varie parti

· Inserire i documenti e gestirli nell’archivio del R.E.

· Supportare i docenti nell’inserimento dei  voti proposti e delle assenze in vista degli scrutini

· Collaborare con il D.S. e lo Staff di dirigenza 

· Collaborare con le altre FFSS e i referenti di progetto e di Commissione per le tematiche di competenza al fine di migliorare i processi in atto nell’Istituto


AZIONI COMUNI ALLLE FF.SS. :

· Revisione del PTOF
· Partecipazione ai lavori del NIV
· Predisporre interventi/azioni di sostegno, compensazione e recupero relativamente alla propria Area

· Cooperazione nella stesura di progetti 

· Agire in collaborazione con le altre figure strumentali, lo staff di collaborazione  e il Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a  comunica che, dopo l’eventuale nomina, avrà cura di costruire un suo piano  di azione annuale che :
· tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue priorità. 
· espliciti gli obiettivi realizzabili nell’arco dell’anno scolastico, 
· definisca le figure professionali della scuola con le quali si intende realizzare il proprio intervento (le altre ff.ss., collaboratori del D.S.,responsabili di plesso, referenti, DSGA, agenzie esterne ….)
GRIGLIA PER  LA VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO DEGLI ASPIRANTI FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2024/2025
	Anzianita’ di servizio
	punti

	a- Servizio di ruolo:  n. anni _____________                                                           

    (punti 1 per ogni anno già prestato)
	

	b- Servizio comunque prestato presso la ns scuola:  n. anni ______  

     (punti 0.5 per ogni anno già prestato)
	

	TOTALE
	

	Titoli specifici attinenti all’area          
	

	a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata >20 h :   N. ______

      (punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	b- Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc.):  n. _______

(punti 1 per ciascuno)
	

	TOTALE
	

	Incarichi specifici                             
	

	Funzione Strumentale   incarichi n. ________                                                                     (punti 1.0 per ciascuno)                                                               
	

	Referenze e/o collaborazioni:     incarichi n. ________                                                                                         (punti 0.1 per ciascuno
	

	Partecipazione o coordinamento commissioni:     partecipazioni n. ___

    (punti 0.25 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	


N.B. A parità di punteggio le candidature verranno sottoposte alla votazione del collegio dei docenti.

	Villaputzu, …………………..
	firma del richiedente
__________________________


PAGE  
4

