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Amministrazione Trasparente

Atti

OGGETTO: determina di indizione avviso pubblico per selezione responsabile dei Servizi di Prevenzione e

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Protezione dei Rischi nei luoghi di lavoro — personale interno all’istituendo I.C. Villaputzu-
Muravera/interno ad altre istituzioni scolastiche

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Interministeriale n° 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii. ;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25;

il Programma Annuale E.F. 2024;

il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo: I'art. 17, che al comma lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P. ; I'art.31, che
definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; I'art. 32 che detta i
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

la deliberazione della Giunta della Regione Sardegna n. 1/8 del 05/01/2024 di
modifica del Piano di programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa
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della regione Sardegna per I'a.s. 2024/2025 (deliberazione n. 46/25 del 22/12/2023)
e attuazione del comma 3 dell’art. 5 del DL n. 215/2023
VISTO il decreto dell’USR Sardegna prot. AOODRSA n. 606 del 11/01/2024 di recepimento
della delibera regionale sul Dimensionamento rete scolastica a.s. 2024-25
VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Sardegna n. 4/161 del 15/02/2024 di
approvazione definitiva della programmazione rete scolastica e dell’offerta
formativa della regione Sardegna per I'anno scolastico 2024/2025.
RILEVATA I’esigenza di esperire la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico

temporaneo di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi
dell’art. 32 del D.LGS. 81/08, considerato che 'attuale incarico termina il 31/08/2024.

DETERMINA

Art. 1. Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2. L'avvio delle procedure per selezione di personale interno e, in subordine, interno ad altre istituzioni
scolastiche, per conferimento incarico temporaneo di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.).

Art. 3. ll professionista R.S.P.P. verra individuato nel rispetto dei principi di non discriminazione e trasparenza.

Art. 4. L'importo complessivo oggetto della spesa per I'acquisizione del servizio, & stabilito per il valore
massimo di € 2.800,00 (duemilaottocento/00), comprensivo di IVA e di qualsiasi ritenuta fiscale e/o
altro onere.

Art. 5. L'incarico di R.S.P.P. sara annuale e decorrera dalla data di firma del contratto, con possibilita di rinnovo
per un altro anno.

Art. 6. |l criterio di scelta del contraente avverra provvedendo a stilare una graduatoria secondo i criteri
stabiliti nell'avviso di selezione interna.

Art. 7. La procedura ed ulteriori dettagli saranno forniti tramite Avviso pubblico di prossima pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico

Tiziana Serrao

Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale
e normativa connessa

TIZIANA SERRAO
16.08.2024 12:41:07 UTC



mailto:caic83500g@istruzione.it
mailto:caic83500g@pec.istruzione.it

		2024-08-16T14:41:07+0200
	TIZIANA SERRAO




