
 

 

   
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico 

sulla trasformazione digitale 
AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI 

 
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
CODICE M4C1I2.1-2022-941-P-8112      CUP: F84D22003020006 

 
 

       All’Animatore Digitale Ins. Lenzu Simone 
All’Albo Pretorio 

Al Sito Amministrazione Trasparente 
 
 

Oggetto: Incarico per corso di formazione Animatore Digitale – Lenzu Simone - Titolo progetto: 
Animatore digitale: “Giocare per imparare: studiamo si, ma con la tecnologia” CODICE – 
M4C1I2.1-2022-941-P-8112     CUP: F84D22003020006 

 
L’Istituto Comprensivo di Villaputzu rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Tiziana Serrao, Dirigente Sco- 
lastico pro tempore, domiciliata per la sua carica presso l’Istituto Comprensivo di Villaputzu codice fiscale  
92105890922 (di seguito nominato Scuola) 

 
VISTO 

 

o la Nota Prot. N. 91698 del 31/10/2022, Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 
222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea 
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Trasmissione del 
codice unico di progetto (CUP) e       invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-
2024; 

o la conferma dell’inoltro del Progetto dal Titolo “Animatore digitale: formazione del 
personale interno” a cui è stato dato il codice identificativo M4C1I2.1-2022-941-P-8112      





 

 

o la Nota Prot. N. 24917 del 27-02-2023, del Ministero dell’Istruzione Unità di missione per il 
Piano nazionale di ripresa e resilienza Ufficio di coordinamento della gestione Ministero, per 
l’attuazione del progetto in essere del PNRR relativo alle “Azioni di coinvolgimento degli 
animatori digitali” per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. L’intervento è previsto dal 
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 

o i programmi annuali dell’E.F. 2023 e dell’E.F 2024 approvati dal Consiglio di Istituto;   
o la nota prot. 24917 del 27.02.2023 nella parte relativa alla selezione dei formatori, nella quale 

si precisa” nel caso in cui i formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel Team per 
l’innovazione digitale, così come previsti nel Piano Nazionale Scuola Digitale, in funzione del 
loro ruolo istituzionale, è consentito documentare la selezione allegando, in sede di 
rendicontazione, gli Atti di individuazione di tali figure”;  

o l’individuazione effettuata in sede di Collegio dei docenti (delibera n. 129 del 01.09.2022 per 
l’a.s. 2022-23 e delibera n. 7 del del 06/09/2023 per l’a. s. 2023-24) con la quale è stata 
individuato l’Ins. LENZU SIMONE  per lo svolgimento dell’incarico quale Animatore 
Digitale; 

o gli incarichi conferiti con prot. n. 6469 del 26.09.2022  e prot. n.8446  del 07.11.2023;  
o la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in 

capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il 
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
 

RITENUTO opportuno e necessario integrare i suddetti incarichi di nomina dell’animatore digitale con    
                       l’incarico  per la formazione   del  personale di cui all’Avviso Nota Prot. N. 91698 del  
                       31/10/2022;  
 

Tanto premesso, con il presente atto, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce all’Ins. Lenzu 
Simone  l’incarico per la “Formazione del personale scolastico”, da realizzare con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, per il potenziamento delle competenze digitali. Le iniziative formative si 
svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. La formazione ri- 
guarderà almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA. Saranno previste 
molteplici attività: 
- Stimolare la formazione interna negli ambiti del PNSD, attraverso l'organizzazione di corsi e laboratori 
formativi, favorendo la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività formative di aggiornamento. 
- Formare i docenti all'uso di programmi, applicazioni e siti come kahoot, quizzlet, learning apps, canva e altre 

piattaforme di apprendimento online;  
- Creare uno spazio virtuale di condivisione e scambio di buone pratiche digitali in cui ogni docente potrà 
condividere documentazione e materiali 
- Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche da diffondere all'interno degli ambienti della scuola, 
coerenti con l'analisi dei fabbisogni della scuola stessa. 
– Favorire lo sviluppo delle competenze digitali di base.  
Le azioni formative realizzate favoriscono la transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento 
della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale della scuola. 

 
L’Incarico prevede l’espletamento di n. 1 corso di formazione rivolto a n. 20 unità di personale scolastico 
(40  ore totali). 

1. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 



 

 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al 
paragrafo «Spese ammissibili». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

6. Per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 51,09 (Euro cinquantuno/09), importo 
inteso lordo stato, per n. 40 ore di formazione e per un corrispettivo massimo di euro 2000,00 (euro 
duemila/00) omnicomprensivo, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con 
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito. 

 
 

 
 
 

L’Incaricato 

per accettazione 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
      Tiziana Serrao 

(Firma digitale) 
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