
 
 

 

Villaputzu, 01 giugno 2024 
Circolare. n. 284         
 

Ai Docenti 
Al DSGA 

Al personale ATA 
Al RLS 

 
 
Oggetto:  Formazione e aggiornamento dei lavoratori in materia di salute e sicurezza ai sensi dell’art. 37 
del D.Lgs 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. 
 
Si informa tutto il personale che il Dirigente Scolastico, Datore di lavoro ai sensi del D.M.n.292/1996 e del 
D.Lgs. n.81/08 e succ mm e ii, in ottemperanza all’obbligo stabilito dal citato Decreto Legislativo all’art.18, 
organizza per l’anno scolastico i seguenti percorsi di formazione e aggiornamento in materia di salute e 
sicurezza rivolti ai lavoratori in servizio nell’Istituto. I contenuti sono indicati nell’Accordo Stato-Regioni del 
21/12/2011 e succ. mod. e int.. 
 

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE 

DURATA  PERSONALE INTERESSATO 

4 ORE 
DOCENTI E ATA che non hanno mai frequentato 

 il corso di formazione generale o 
sprovvisti di attestato comprovante la frequenza 

VALIDITÀ PERMANENTE: non necessita di aggiornamento 
 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA 

DURATA  PERSONALE INTERESSATO 

8 ORE 
DOCENTI E ATA che  non hanno mai frequentato 

 il corso di formazione specifica o 
sprovvisti di attestato comprovante la frequenza 

VALIDITÀ: necessita di 6 ore di aggiornamento quinquennale 
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO (della formazione specifica) 
DURATA  PERSONALE INTERESSATO 

6 ORE Aggiornamento obbligatorio per DOCENTI E ATA  

VALIDITÀ: necessita di 6 ore di aggiornamento quinquennale. Frequenza obbligatoria per il personale che 
ha frequentato il corso di formazione specifica antecedentemente all’a.s. 2018/2019.  

 



 
 

 

Sono esonerati, dalla frequenza del corso, totalmente o parzialmente a seconda del numero di ore e in 
riferimento ai contenuti, i lavoratori che hanno partecipato in precedenza a corsi di formazione certificati con 
attestazioni di frequenza già depositate presso la sede dell’Istituto.  
 

La formazione si svolgerà in modalità a distanza di tipo sincrono (videoconferenza su Meet), con 
appuntamenti di quattro ore ciascuno nei giorni 12-13-14/06/2024. 
 
TURNO 1 
 

FORMAZIONE GENERALE 
DATA CONTENUTI 

12/06/2024 
2H  

9.00-11.00 

 Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione 
 Diritti e doveri dei vari soggetti aziendali  

12/06/2024 
2H 

11.00-13.00 

 Organizzazione della prevenzione aziendale  
 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

 
FORMAZIONE SPECIFICA e AGGIORNAMENTO 

CORSO DATA CONTENUTI 

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

2H 
15.00-17.00 

13/06/2024 

 Ambienti di lavoro, requisiti minimi, vie di fuga, uscite di emergenza, 
illuminazione di sicurezza ed emergenza 

 Rischi chimici. Segnaletica e Etichettatura dei Prodotti pericolosi, DPI 
 Rischi elettrici generali, macchine e attrezzature, Videoterminali; 

Movimentazione manuale dei carichi; Microclima e illuminazione 

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

E 
AGGIORNAMENTO 

2H 
17.00-19.00 

13/06/2024 
 

 Rischio incendio: l’incendio e i prodotti della combustione; misure di 
prevenzione; misure di protezione attiva e passiva; misure 
precauzionali di esercizio; misure di prevenzione incendi in fase di 
esercizio 

 Procedure di gestione delle emergenze e dell’evacuazione: Piano di 
Emergenza e relativi compiti e incarichi, organigrammi e controlli 
periodici dei presidi di sicurezza, incarichi specifici  

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

E 
AGGIORNAMENTO 

2H 
15.00 – 17.00 

14/06/2024 

 Gestione degli infortuni e delle situazioni di emergenza sanitaria a 
scuola: incarichi di primo soccorso e chiamate di emergenza  

 Gestione delle cure mediche e della somministrazione farmaci 
salvavita (Linee guida del 2005) 



 
 

 

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

E 
AGGIORNAMENTO 

2H 
17.00-19.00 

14/06/2024 
 La sorveglianza/vigilanza nella scuola  
 Stress Lavoro Correlato 

 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 
 
 

                         Il Dirigente Scolastico 
                            Tiziana Serrao 

                                                                                                                                                                       Firma autografa omessa ai sensi  
                                                                                                                                                                       dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993  

 
 

 


