
 
 

All’Albo Online/ Amministrazione Trasparente 
 
 

Oggetto: 2° Avviso pubblico di selezione, per titoli e servizi, di un esperto  esterno (Psicologo o Pedagogista) per 
laboratori di “Educazione all’Affettività”, rivolti alle classi target della scuola primaria delle scuole della rete di 
scopo “Non cadere nella rete: creala!” – Progetto finanziato dal “Fondo permanente per il contrasto del 
fenomeno del cyber-bullismo” 
U.S.R. Sardegna - Legge n. 234 del 2021, articolo 1, comma 671. Decreto dipartimentale n. 513 del 26 
aprile 2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI 
 

 la Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.; 

 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. e in particolare gli artt. 7, comma 6 bis, e 25; 

 il DI 129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” e 
in particolare l’art. 43 concernente “la capacità e l’autonomia negoziale” delle istituzioni scolastiche; 

 il Decreto dipartimentale prot. n. 513 del 26.04.2023 con il quale la Direzione Generale per lo studente, 
l’inclusione e l’orientamento scolastico del MIM assegna all’U.S.R. per la Sardegna un finanziamento 
complessivo di Euro 51.298,88 da destinare alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di azioni volte a 
contrastare i fenomeni di cyberbullismo e sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet, educando le 
studentesse e gli studenti alla consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei 
doveri connessi all'utilizzo delle tecnologie informatiche; 

 la nota dell’USR Sardegna prot. n. 14356 del 05.07.2023, concernente la costituzione della Commissione di 
lavoro per l'individuazione delle scuole della Sardegna beneficiarie dei fondi per contrastare il fenomeno 
del cyberbullismo (Legge 234/2021); 

 la determinazione dirigenziale n.9849 del 12/12/2023, con cui si avvia una procedura per la selezione, per 
titoli e servizi, di esperto esterno per la gestione dei laboratori di “Educazione all’ Affettività”, rivolti alle 
classi target della scuola primaria delle scuole della rete di scopo “Non cadere nella rete: creala!” – Progetto 
finanziato dal “Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyber-bullismo” U.S.R. Sardegna - 
Legge n. 234 del 2021, articolo 1, comma 671. Decreto dipartimentale n. 513 del 26 aprile 2023 
A.S.2023/2024 (febbraio - marzo 2024), in relazione alla prevenzione e al contrasto del cyberbullismo. 

 
TENUTO CONTO 
dell’Avviso pubblico prot. n. 11957 del 31.05.2023, emanato dall’USR Sardegna per l’assegnazione di fondi 





 
finalizzati alla realizzazione di progetti per il contrasto dei fenomeni di cyberbullismo (Legge 234/2021); 
 
CONSIDERATA 
l’assegnazione dei fondi comunicata con Decreto n. 15906 del 26/07/2023 dall’USR Sardegna; 
 
Visto l’Avviso prot. 9857 del 12.12.2023 per il reclutamento della figura di n. 1 pedagogista; 
Tenuto conto che, a seguito del suddetto avviso non sono pervenute candidature; 
Vista la determina di proroga prot. N. 10334 del 28.12.2024, con la quale sono stati prorogati i termini di 
scadenza per la presentazione delle istanze di candidatura alle ore 12.00 del 04 gennaio 2024;  
Vista la seconda determina di proroga prot. 138 del 9.01.2024, che ha fissato i termini per la presentazione delle 
istanze di candidatura al 16.01.2024;   
Accertato che, a seguito delle suddette proroghe, non sono pervenute candidature per il profilo richiesto; 
Vista la seconda determina di avvio Avviso di selezione esperto prot. n. 855 del 29.01.2024 
 
 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 
per la selezione ed il reclutamento, a domanda, per titoli ed esperienze al personale esterno all’istituto, di un 
(01) esperto per laboratori di “Educazione all’Affettività”, rivolti alle classi target della scuola primaria delle scuole 
della rete di scopo “Non cadere nella rete: creala!” – Progetto finanziato dal “Fondo permanente per il 
contrasto del fenomeno del cyber- bullismo” U.S.R. Sardegna - Legge n. 234 del 2021, articolo 1, comma 671. 
Decreto dipartimentale n. 513 del 26 aprile 2023 A.S. 2023/2024 (febbraio - marzo 2024). 

 
 
 

Art. 1 - Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione delle attività 
 

L’attivazione dei laboratori nasce come implementazione degli obiettivi del Progetto “Non cadere nella rete: 
creala!” che vede l’Istituto Comprensivo Statale di Villaputzu – San Vito in veste di Scuola capofila con i seguenti 
Istituti aderenti alla Rete: I.C. Dante Alighieri di Muravera, I.C. di Villasimius e Castiadas, IISS “Giuseppe Dessì” di 
Villaputzu e IISS Einaudi-Bruno di Muravera; 

 
Art. 2 - Oggetto della selezione 

 
Le attività laboratoriali con gli alunni rientrano nelle linee di azione di sensibilizzazione, informazione e formazione 
laboratoriale, in termini di prevenzione e di contrasto dei fenomeni di cyberbullismo, alle quali si ispira il progetto. 

 
 

Art. 3 - Durata e articolazione delle attività 
 

Il periodo di svolgimento delle attività è il seguente: febbraio - marzo 2024, per un totale complessivo massimo di 
40 ore di attività laboratoriali con gli alunni delle classi target di tutte le Scuole Primarie aderenti alla Rete, 



 
comprensivo delle ore per le attività funzionali. 
L’attività dovrà essere svolta con incontri in presenza nei diversi plessi degli Istituti. Il laboratorio di educazione 
all’affettività intende offrire un modello di prevenzione e intervento socioeducativo che, orientato all’interno di 
una cornice teorica psicodinamica, sostenga il/la bambino/a nell’acquisizione di competenze psicologiche che 
permettano loro di essere più consapevoli ed in contatto con il proprio mondo interno. In questa prospettiva, si 
fornirà agli/alle alunni/e la possibilità di confrontarsi e riflettere in un clima di fiducia e di ascolto reciproco, 
fondante nel loro processo di maturazione e per una maggiore comprensione delle proprie modalità di interagire 
con gli altri. 

 
Monte ore previsto: totale 40 ore massimo in presenza (da febbraio a marzo 2024) 
Max 10 ore: classi terze e quarte Scuola Primaria Villaputzu; Max 5 ore: classi terze e quarte Scuola Primaria San 
Vito; Max 10 ore: classi terze e quarte Scuola Primaria Muravera; Max 10 ore: classi terze e quarte Scuola 
Primaria Villasimius; Max 5 ore: classi terze e quarte Scuola Primaria Castiadas. 

 
La distribuzione delle ore, nel periodo sopra indicato, avverrà sulla base di accordi tra l’esperto esterno e i referenti 
bullismo/cyberbullismo degli Istituti aderenti alla Rete. 

 
L’esperto dovrà assumere nei confronti dell’Istituzione Scolastica i seguenti impegni: 
accettare e rispettare il calendario delle attività predisposto dall’Istituto e concordare ogni eventuale variazione; 
compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro delle presenze e delle attività, che riconsegnerà al termine delle 
prestazioni medesime, vidimato dai Dirigenti Scolastici della rete di scuole, al Dirigente Scolastico della Scuola 
capofila; 
presentare una relazione, a consuntivo, al termine delle attività. 

 
 

Art. 4 - Requisiti dell’esperto 
 

Si rendono noti i seguenti requisiti, richiesti per il profilo indicato, che devono essere posseduti alla data di 
scadenza del presente Avviso: 

 
certificata competenza (Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale in Pedagogia o Psicologia, oppure Diploma di 
Laurea in Pedagogia, Scienza dell'Educazione o Psicologia (della durata di quattro anni, vecchio ordinamento); 
esperienza professionale relativa al profilo per cui si concorre, maturata nella scuola; 
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
godimento dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni; 
non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
presentazione del proprio curriculum vitae secondo il modello europeo. 



 
Art. 5 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di cui all’Allegato A e l’Allegato tabella titoli ed 
esperienze e progetto, a pena di esclusione, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo statale 
di Villaputzu, alla seguente PEO o PEC: caic83500g@istruzione.it – caic83500g@pec.istruzione.it entro e non 
oltre le ore 16:00 di mercoledì 07/02/2024 con oggetto: “Candidatura per incarico professionale Laboratori di 
“Educazione all’affettività” Scuola Primaria”. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o 
pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, anche se i motivi del ritardo fossero imputabili a errato invio e/o 
ricezione della email. Farà fede esclusivamente la data di ricezione nella posta elettronica dell’Istituto 
Scolastico. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sarà presa in 
considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni del presente avviso pubblico. 

 
L’istanza, redatta in carta libera secondo l’Allegato A, dovrà contenere, relativamente al professionista 
richiedente: 
nome e cognome; 
codice fiscale o partita IVA; 
titolo professionale; 
possesso di titoli specifici; 
indirizzo, numero telefonico, e-mail cui indirizzare eventuali comunicazioni; 
attestazione che nei propri confronti non sussista alcuna delle cause di esclusione dalle gare di servizi indette 
dalla pubblica amministrazione e che non sia stata irrogata alcuna sanzione interdittiva per reati contro la 
pubblica amministrazione o il patrimonio della stessa. 

 
La domanda dovrà essere corredata da una fotocopia non autenticata di un documento d’identità del 
sottoscrittore, pena l’esclusione. L’istanza dovrà essere accompagnata, a pena di esclusione, da: 

 
Curriculum Vitae in formato Europeo datato e con firma autografa su ogni pagina o con firma digitale, dal quale 
risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli coerenti con quanto richiesto 
nell’Allegato A, recante la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 novembre 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679)”; 

 
Autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni riportate nel curriculum vitae con la dichiarazione 
della disponibilità immediata a fornire, a richiesta della scuola, la documentazione e tutte le prove relative alla 
veridicità dei titoli e delle informazioni contenute nel curriculum, tutti con firma autografa o con firma digitale. 

 
Inoltre: 

 
illustrazione sintetica di lavori e studi assimilabili all’oggetto del presente avviso effettuati, con indicazione della 
stazione committente, con esatta indicazione del ruolo e delle responsabilità assunte dal partecipante (pena 
mancata valutazione del titolo); 
progetto dettagliato dell’attività, comprensivo di: obiettivi formativi, attività, tempi, giornate di disponibilità 

mailto:caic83500g@istruzione.it
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(pena esclusione); 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46; 
dichiarazione ai sensi dell’art.3 della L. n. 136/2010 sulla tracciabilità dei  flussi finanziari; 
acquisizione consenso “Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679”; 

 
Le dichiarazioni di cui ai punti “3”, “4”, “5” dovranno essere redatte secondo il modello Allegato A di cui al 
presente Bando. 

 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata all’Avviso. 

 
Le domande presentate non sono vincolanti per l’Amministrazione, che si riserva la possibilità di non affidare 
l’incarico oggetto di selezione oppure emettere nuovi avvisi. L’Istituzione Scolastica potrà procedere 
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congrua alle richieste. 

 
Art. 6 - Procedura comparativa e criteri per la valutazione dei curricula 

 
Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati mediante procedura comparativa per titoli 
ed esperienze professionali con il supporto di una Commissione giudicatrice che verrà nominata dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 
Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione, ad ogni singolo curriculum, di un 
punteggio a ciascuna delle seguenti voci: 

 

 
REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI 

 
Punti 

Punteggio 
massimo 

Punteggio 
dichiarato 

Riservato 
ufficio 

TITOLO D'ACCESSO ALLA SELEZIONE   

Laurea specialistica (3+2) in Pedagogia o Psicologia (o Diploma di 
Laurea ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita con una 
votazione da 66 a 87/110 

 
2 

   

Laurea specialistica (3+2) in Pedagogia o Psicologia (o Diploma 
di Laurea  ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita con la 
votazione 
da 88 a 99/110 

4    

Laurea specialistica (3+2) in Pedagogia o Psicologia (o Diploma 
di Laurea 
ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita con la votazione da 
100 a 105/110 

6    



 

Laurea specialistica (3+2) in Pedagogia o Psicologia (o Diploma 
di Laurea 
ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita con la votazione da 
106 a 110/110 

8    



 

Laurea specialistica (3+2) in Pedagogia o  P s i co lo g ia  (o 
Diploma di Laurea 
ciclo unico vecchio ordinamento) conseguita con la votazione 
di 110/110 con lode 

10    

Punteggio massimo attribuibile per il titolo d'accesso alla selezione 10   

ALTRI TITOLI   

Master di I livello in Discipline Psicopedagogiche dell’età 
evolutiva (si valuta massimo un titolo) 

 
2 

   

Master di II livello in Discipline Psicopedagogiche dell’età 
evolutiva (si valuta massimo un titolo) 

3    

Punteggio massimo attribuibile per altri titoli 5   

Frequenza di Corsi di perfezionamento e formazione in 
Discipline Pedagogiche di durata non inferiore alle 100 ore 
(punti 5 per corso fino a un massimo di 2 corsi, per un totale di 
punti 10) 

 
 
 
5 

 
 
 
10 

  

Punteggio massimo attribuibile per corsi di perfezionamento e 
formazione 

10   

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza pregressa nel settore, ovvero laboratori, rivolti agli 
alunni, per la prevenzione e contrasto bullismo/cyberbullismo 
presso l’Istituto capofila o gli Istituti della Rete (Istituto 
Comprensivo Statale Muravera, Istituto Comprensivo Statale 
“Villasimius-Castiadas) per i quali si concorre (punti 15 per ogni 
esperienza fino ad un massimo di 2 per un totale di 30 punti) 

15 30   



 

Esperienza pregressa nel settore, ovvero laboratori, rivolti agli 
alunni, per la prevenzione e contrasto bullismo/cyberbullismo 
presso altri Istituti (punti 5 per ogni esperienza fino ad un 
massimo di 3 per un totale di 15 punti) 

 
5 

 
15 

  

Esperienza pregressa, ovvero partecipazione a programmi di 
inclusione scolastica presso Istituti scolastici (punti 10 per ogni 
esperienza fino ad un massimo di 2 per un totale di 20 punti) 

 
10 

 
20 

  

Esperienza pregressa nel settore, ovvero realizzazione e 
gestione di interventi specifici sui DSA, stranieri e BES, rivolti ad 
alunni della scuola primaria. 
Interventi autocertificati in ambito extrascolastico non inferiori 
a 20 ore (5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 2 
esperienze per un totale di 10 punti) 

5 10   

Punteggio massimo per esperienza pregressa 75   

PERTINENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE RISPETTO 
FINALITÀ E AGLI OBIETTIVI SPECIFICI 

LLE /////// //////// Riservato 
ufficio 

RILEVANTE: 20 PUNTI 
SUFFICIENTE: 10 PUNTI POCO RILEVANTE: 5 PUNTI 

/////// //////  

Punteggio massimo proposta progettuale 20   

PUNTEGGIO TOTALE MAS IMO 120 
PUNTI 

  

 
A parità di punteggio sarà riconosciuta precedenza ai candidati nell’ordine che segue: 
minore età anagrafica. 
 
Si precisa che l’incarico prevede la gestione autonoma delle attività laboratoriali nelle classi in presenza del 
docente di classe (febbraio – marzo 2024), il raccordo costante con la referente del progetto che definirà con i 
referenti bullismo/cyberbullismo degli Istituti aderenti alla Rete la calendarizzazione delle attività laboratoriali, lo 
spostamento nelle diverse sedi delle Istituzioni scolastiche, la predisposizione del materiale, la predisposizione del 
cronoprogramma delle attività e i fogli firma, la relazione finale con il report delle attività svolte. 
 
 



 
Art. 7 - Scelta del contraente 
 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione giudicatrice che verrà nominata dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, la quale procederà a: 
verificare preliminarmente la sussistenza dei requisiti in capo ai partecipanti e la validità della documentazione 
prodotta; 
stilare una graduatoria dei candidati ammessi mediante attribuzione dei punteggi secondo i parametri sopra 
riportati. 
L’affidamento dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché corrispondente alle 
esigenze progettuali. 
La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sarà pubblicata all’Albo on line sul sito web dell’Istituto 
https://icvillaputzusanvito.edu.it/ Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente scolastico 
entro n. 7 (sette) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami, sarà 
pubblicata la graduatoria definitiva. 
Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato risultato aggiudicatario, l’Amministrazione potrà 
conferire l’incarico al concorrente che segue in graduatoria. 
La partecipazione al bando non vincola questo Istituto, che avrà facoltà, a proprio giudizio, di non procedere 
all’aggiudicazione, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti. 
Gli aspiranti dipendenti della PA o di altra amministrazione dovranno ottenere apposita autorizzazione, al cui 
rilascio sarà subordinata la stipula del contratto. 

 
Art. 8 - Incarico e compenso 
 
L’incarico verrà attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera con il pagamento del corrispettivo di 
€ 1.786,00, lordo e omnicomprensivo. Il contratto deve essere redatto per iscritto a pena di nullità e 
sottoscritto da entrambi i contraenti. 
Non è ammesso il rinnovo, né tacito né espresso, del contratto di collaborazione. L’eventuale proroga 
dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’incarico. 
L'efficacia del contratto è subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. 
Il compenso spettante sarà versato al termine della prestazione, a seguito dell’erogazione dei relativi fondi 
Ministeriali, previa presentazione della relazione finale, della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore 
effettivamente prestate e della verifica degli adempimenti previsti dalla normativa vigente. 
Ai fini della tracciabilità, l’esperto è tenuto a comunicare: 
gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o    postali dedicati; 
ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

 
Art. 9 - Pubblicizzazione 
 
Del presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online dell’istituto capofila nell’apposita 
sezione del sito web d’Istituto. 

https://icvillaputzusanvito.edu.it/


 
Art. 10 - Informativa privacy 
 
Ai sensi del D.lgs. 196/03, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018 (Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto Comprensivo Statale di Villaputzu – San Vito   per le finalità di gestione della selezione e potranno 
essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del 
contratto stesso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione 
dalla stessa. 

 
Art. 11 - Responsabile Unico del Procedimento 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D. Lgs. N.50/2016 e dell’art. 5 della L. n. 241/90, è il 
Dirigente Scolastico prof.ssa Tiziana Serrao. 
 
Art. 12 - Responsabile dell’istruttoria 
 
Il Responsabile dell’istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi dell’Istituto capofila. 
 
In allegato: 
 
Modulo denominato “Allegato A” nel quale vengono ricompresi: 
Domanda di partecipazione; 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010; 
Autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della Legge 196/03 e del Regolamento UE 2016/679. 
 
Modulo denominato “Allegato tabella titoli ed esperienze”. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Tiziana Serrao  

         [Firmato digitalmente] 
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