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DVR - PIANI DI EMERGENZA 

AGGIORNAMENTO ANNUALE DATI 

A.S. 2023_2024 

ALLEGATO AL DVR E AI PIANI DI EMERGENZA 

 

DATORE DI LAVORO (Dirigente Scolastico) Prof.ssa Tiziana Serrao 

R.S.P.P. Dott. Ing. Marina Caddeo 

MEDICO COMPETENTE Dott. Salvatore Usai 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI Prof. Antonello Murgia 

N. DIPENDENTI 
(docenti, DSGA, coll.scol., ass.amm., ass. 
tecnici) 

92 DOC + n. 1 DSGA + 5 ASS AMM + n. 1 ASS TECNICI (in rete con 

altre istituzioni scolastiche) + 15 COLL SCOL 

N. ALUNNI       478 

SEDI – PLESSI      6 N. DIPENDENTI N. ALUNNI TOTALI 

SCUOLA SECONDARIA DI VILLAPUTZU 27 91 118 

SCUOLA PRIMARIA VILLAPUTZU +  
SCUOLA INFANZIA VILLAPUTZU 

23 + 11  124 + 44 147 + 55 

SCUOLA SECONDARIA SAN VITO 27 80 107 

SCUOLA PRIMARIA SAN VITO 17 100 117 

SCUOLA INFANZIA SAN VITO 8 39 47 

DOCUMENTAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AGLI ATTI  

ELENCO DIPENDENTI CON MANSIONE SPECIFICA  

ORGANIGRAMMI IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (GESTIONE EMERGENZE/EVACUAZIONE/CONTROLLI 

PERIODICI) 

NOMINA ADDETTI PREVENZIONE INCENDI, PRIMO SOCCORSO (art.18 c.1 lett.b D.Lgs. 81/2008) E DOCUMENTI ATTESTANTI LA LORO 

FORMAZIONE* (art.37 D.Lgs. 81/2008) 

NOMINA/INCARICO DEL R.S.P.P. (art.17 c.1 lett.b D.Lgs. 81/2008) 

NOMINA MEDICO COMPETENTE (art.18 c.1 lett.a D.Lgs. 81/2008) 

NOMINA RLS (da parte della RSU) E DOCUMENTI ATTESTANTI LA FORMAZIONE* - COMUNICAZIONE NOMINATIVO ALL’INAIL 

NOMINA PREPOSTI E DOCUMENTI ATTESTANTI LA LORO FORMAZIONE* (art.37 D.Lgs. 81/2008) 
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DVR (art.28 c.2 D.Lgs. 81/2008): (DVR GENERALE E VALUTAZIONE RUMORE - ALLEGATO EDIFICI - DVR STRESS LC - INDICAZIONI PER 

CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE DEL CONTAGIO DA COVID-19 – AGGIORNAMENTO ANNUALE) 

DOCUMENTI ATTESTANTI SULL’AVVENUTA INFORMAZIONE (circolari/regolamenti sicurezza) FORMAZIONE (generale, specifica e 

aggiornamento) * DEI LAVORATORI (artt.36 e 37 D.Lgs. 81/2008) 

CERTIFICAZIONE RIGUARDANTE LE VISITE PREVENTIVE E PERIODICHE DEI LAVORATORI SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA 

PIANO DI GESTIONE DELLE EMERGENZE PER GLI EDIFICI CON PIÙ DI 100 PRESENZE (o Manuale operativo per gli edifici con meno di 

100) CON ALLEGATI: 

- ORGANIGRAMMI;  

- PLANIMETRIE AGGIORNATE CON L’INDICAZIONE DELLE VIE DI FUGA, DEI PRESIDI DI SICUREZZA E DI SALVATAGGIO  

REGISTRO DEI CONTROLLI PERIODICI (Punto 12 dell’All. 1 al DM 26/08/1992 

VERBALE DELLA PRIMA PROVA DI EVACUAZIONE (per gli edifici con più di 100 presenze) 

VERBALE DELLA SECONDA PROVA DI EVACUAZIONE (per gli edifici con più di 100 presenze) 

ELENCO DELLE SOSTANZE CHIMICHE E DEI PRODOTTI PERICOLOSI UTILIZZATI NELL’ISTITUTO. SCHEDE TECNICHE E SCHEDE DI 

SICUREZZA 

PRESCRIZIONI E/O DISPOSIZIONI ORGANI DI VIGILANZA 

RICHIESTE INTERVENTI/DOCUMENTI IMPIANTI E STRUTTURE DELL’EDIFICIO TRASMESSE ALL’ENTE PROPRIETARIO 

DOCUMENTAZIONE SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI (TONER, ECC.) 

*FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA (art.37 D.Lgs. 81/2008) 

ADDETTI ANTINCENDIO (Numero minimo per turno da valutare caso per caso)  

Frequenza/idoneità per ADDETTO ANTINCENDIO (rischio basso, medio o elevato) (l’attestato può essere rilasciato dal Comando dei 
VVF, da formatore qualificato ai sensi del DM 02/09/2021) Corso descritto nel DM 02/09/2021 in vigore dal 04/10/2022 e in 
precedenza dal DM 10/03/1998. 

RISCHIO BASSO SENZA ACCERTAMENTO DI IDONEITÀ PRESSO I VVF: corso da 4 ore (edifici con meno di 100 presenze) 

RISCHIO MEDIO SENZA ACCERTAMENTO DI IDONEITÀ PRESSO I VVF: corso da 8 ore (edifici con più di 100 presenze e meno di 300) 

RISCHIO MEDIO CON ACCERTAMENTO DI IDONEITÀ PRESSO I VVF: corso da 8 ore + esame dai VVF (edifici con più di 300 presenze e 
meno di 1000) 

RISCHIO ELEVATO CON ACCERTAMENTO DI IDONEITÀ PRESSO I VVF: corso da 16 ore + esame dai VVF (edifici con più di 1000 

presenze). 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (Numero minimo per turno da valutare caso per caso)  

Frequenza/idoneità per ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 12 ore (validità 3 anni) (l’attestato può essere rilasciato da un medico) 

Corso descritto nel DM n.388/2003. DEVE ESSERE AGGIORNATO OGNI 3 ANNI CON 4 ORE DI PRATICA. 

Frequenza/idoneità per AGGIORNAMENTO ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 4 ore (validità 3 anni) (l’attestato può essere rilasciato 

da un medico) Aggiornamento descritto nel DM n.388/2003. Anche le 4 ore di pratica devono essere AGGIORNATE OGNI 3 ANNI. 

RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) È individuato dalla stessa RSU al suo interno. SE È INDIVIDUATO DEVE 

ESSERE OBBLIGATORIAMENTE FORMATO DAL DATORE DI LAVORO  

Frequenza/idoneità per RLS 32 ore (l’attestato può essere rilasciato organismi paritetici, enti bilaterali, sindacati o altro). DEVE 

ESSERE AGGIORNATO OGNI ANNO CON 8 ORE. 

PREPOSTO DEVE ESSERE PRESENTE LA NOMINA (referenti di sede, DSGA, ecc.) Ha responsabilità riguardo la vigilanza sugli altri 

lavoratori affinché le disposizioni date dal Datore di lavoro siano rispettate e ha funzionale potere di iniziativa (art.19 D.Lgs81/2008). 

Frequenta un corso descritto nell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011. 

Frequenza/idoneità per PREPOSTO 8 ore aggiuntive alla formazione da lavoratore (il corso può essere organizzato dal Datore di 

Lavoro. Il docente deve essere qualificato come formatore sicurezza ai sensi del DM 06/03/2013). DEVE ESSERE AGGIORNATO OGNI 

5 ANNI CON 6 ORE. 

LAVORATORE. Responsabilità definite dall’art.20 del D.Lgs81/2008. Frequenta OBBLIGATORIAMENTE un corso descritto nell’Accordo 

Stato Regioni 21/12/2011. 

Frequenza per LAVORATORE 4 ore di formazione generale CON VALIDITÀ PERMANENTE + 8 ore di formazione specifica DA 

AGGIORNARE OGNI 5 ANNI CON 6 ORE (il corso può essere organizzato dal Datore di Lavoro. Il docente deve essere qualificato come 

formatore sicurezza ai sensi del DM 06/03/2013). A ciascun corso possono partecipare massimo 35 lavoratori.  

 

DATA: 06.12.2023         Il Dirigente scolastico 

                  Tiziana Serrao 
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